Dodatok €. 5

ku Kolektivnej zmluve na obdobie 1.1.2023 — 31.8.2024 , uzatvorenej diia 30.12.2022
v zneni jej Dodatkov ¢.1,¢.2,¢.3a¢é. 4

Zamestnavatel’: ARCUS - Specializované zariadenie a zariadenie pre seniorov

Sidlo: Skladna ¢. 4, 040 01 KoSice
Zast.: JUDr. Vojtech Hinto$

(dalej ako ,,zamestnavatel™) na jednej strane a

Zikladna odborova organizacia SOZ ZaSS pri ARCUS - Specializované zariadenie a
zariadenie pre seniorov

Sidlo: Skladna ¢. 4, 040 01 Kosice

Zast.: Bc. Michaela Carna

(d’alej ako .,odbory*) na druhej strane

Na zéklade dohody zmluvnych stran sa tymto Dodatkom €. 5 Kolektivna zmluva na
obdobie 01. 01. 2023 — 31.08. 2024 v zneni jej Dodatkov &. 1 aZ & 4 meni a dopifia
nasledovne:

1. CL. 26 Pracovny &as bod 3. sa meni nasledovne: V stlade s § 88 Zdkonnika prace,
zamestnavatel’ po dohode s odborovou organizaciou zaviedol na pracovisku pruzny pracovny
¢as, okrem pracovného ¢asu zamestnancov.
Stravovaci usek: kuchar, pomocny kuchar Po—So  od 5:30 hod. do 17:30 hod.

Ne od 5:30 hod. do 13:30 hod.

Pracovny ¢as pre zamestnancov ostatnych usekov uvedenych v bode 3 sa nemeni.
2. C1. 27 Dovolenka bod 5. sa dopiiia pism. k/ pracovnik rozvoja pracovnych zruénosti

3. Cl. 32 Délezité prekazky v praci bod 1 pism. ¢/ a d/ sa menia nasledovne:

¢/ Sprevadzanie rodinného prislusnika do zdravotnickeho zariadenia na vySetrenie alebo
o$etrenie pri ndhlom ochoreni alebo traze a na vopred uréené vysetrenie, osetrenie alebo
lie¢enie, a ak ide o neplnoleté diet’a, aj do zariadenia poradenstva a prevencie na vykon
odbornych éinnosti; pracovné vol'no s ndhradou mzdy sa poskytne len jednému z rodinnych
prislu$nikov na nevyhnutne potrebny &as, najviac na sedem dni v kalendarnom roku, ak bolo
sprevadzanie nevyhnutné a uvedené tikony nebolo moZzné vykonat mimo pracovného ¢asu, a
ak ide o sprevadzanie diet'at'a do 15 rokov veku osamelym zamestnancom, ktory ma toto
diet'a zverené vylu¢ne do svojej osobnej starostlivosti alebo ktory sém vykondva rodi¢ovské
prava a povinnosti k tomuto diet’at'u, aj d’al$ich najviac sedem dni v kalendarnom roku.

d/ Sprevadzanie zdravotne postihnutého dietata do zariadenia socialnej starostlivosti alebo
Skoly pre deti a Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim; pracovné vol'no s nahradou mzdy sa
poskytne len jednému z rodinnych prislu$nikov na nevyhnutne potrebny €as, najviac na desat’
dni v kalendarnom roku.



4. Cl. 36 Platové kompenzdcia za staZeny vykon prace bod 4. sa dopliia profesia — pracovnik
rozvoja pracovnych zruénosti.

Platovd kompenzécia za staZeny vykon price v ramci rozpitia 5,9 — 13,6% platovej tarify
prvého platového stupiia prvej platovej triedy zdkladnej stupnice platovych tarif v stlade so
zakonom 553/2003 Z.z. § 11 ods. 5 v zneni neskorsich predpisov je vo vyske 76,50€ mesatne.

50137 Priplatok za zmennost’ sa meni nasledovne:

Zamestnancovi, ktory pracuje v dvojzmennej prevédzke, (rojzmennej prevadzke alebo v
nepretrZitej prevadzke, aj zamestnancovi, ktory précu vykondva v jednozmennej prevadzke,
ak jeho pracovny &as je rozvrhnuty nerovnomerne, patri priplatok za zmennost’ v ramci
rozpétia 1,3 — 10% platovej tarify prvého platového stuptia prvej platovej triedy zakladnej
stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe k zakonu &. 553/2003 Z.z. v zneni neskorsich
predpisov. Jeho vy¥ka je 49€ mesadne.

6. Cl. 44 Stravovanie bod 4 sa meni nasledovne:

Zamestnanec, ktory na zdklade lekarskeho potvrdenia od Specializovaného lekéra zo
zdravotnych dévodov nemédze konzumovat' racionlnu stravu, ma moznost’ odoberat’
diabeticku alebo $etriacu stravu vo vlastnom stravovacom zariadeni na pracovisku.

V pripade inych Specidlnych diét poskytne zamestnivatel’ zamestnancovi finanény prispevok
na zdklade pisomnej Ziadosti a lekdrskeho potvrdenia od Specializovaného lekéra.

7. C1. 47 Néhrada prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti sa meni nasledovne:
Zamestnavatel v stlade s § 8 ods.2 zdkona &. 462/2003 Z. z. o ndhrade prijmu pri dotasnej
pracovnej neschopnosti zamestnanca a zmene a doplnenf niektoryich zikonov v zneni
neskorSich predpisov poskytne zamestnancovi pri doCasnej pracovnej neschopnosti pre
chorobu alebo tiraz nahradu prijmu, od prvého do ¥trndsteho dila docasnej pracovnej
neschopnosti vo vyske 80 % denného vymeriavacieho zdkladu zamestnanca.

8. Ostatné ustanovenia tejto Kolektivnej zmluvy v zneni jej Dodatkov &.1 aZ &4 zostivaju
nezmenené.

9. Tento Dodatok €. 5 nadobuda platnost diiom podpisania opravnenymi zdstupcami
zmluvnych strdn a je G8inny po zverejneni v Centralnom registri zmliv a to od 01.01.2026.

10. Tento Dodatok &.5 je vyhotoveny v dvoch origindlnych vyhotoveniach, z ktorych kazda
zo zmluvnych stran obdr7i po jednom origindlnom vyhotoveni.

11.  ~ Zmluvné strany vyhlasuji, Ze si tento Dodatok &. 5 precitali, jeho obsahu porozumeli
a na znak sthlasu ho prostrednictvom svojich opravnenych zéstupcov vlastnoruéne podpisali.

" V Kosiciach diia 22.01.2026

pri

étatu}gn'u_y OrgUll Zdmeslavaiel a Predseda V}"b(f)ﬁl 20O SOZ ZaS$s
ARCUS — 87 a ZpS pri ARCUS — 8Z a ZpS



