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1. IDENTIFIKACIA POSKYTOVATELA SOCIALNYCH

SLUZIEB

Nézov organizécie

ARCUS — Specializované zariadenia a zariadenie pre
seniorov

Sidlo

Skladna 4, 040 01 Kosice

Pravna forma

Rozpoctova organizacia

Zriad’ovatel’

Kosicky samospravny kraj

ICO

35538562

Statutarny zastupca

Ing. Juraj Briskar

Forma socialnej sluzby

Celoro¢na pobytova

Ambulantna

Druhy poskytovanej socialnej sluzby

1. Specializované zariadenie (SZ)

2. Zariadenie pre seniorov (ZpS)

Prijimatelia socialnej sluzby

Dospeli ob¢ania so zdravotnym postihnutim

Seniori

Kapacita zariadenia

Celorocna pobytova forma 220 miest celkom

Ambulantna forma 10 miest celkom

Kapacita (k 31.12.2019)

SZ: 140, ZpS:80 Ambulantna forma v SZ: 10

Predmet ¢innosti

odborné ¢innosti — pomoc pri odkazanosti na pomoc inej
fyzickej osoby, socialne poradenstvo, socidlna rehabilitacia,
oSetrovatel'ska starostlivost’, fyzioterapeuticka ¢innost’

obsluzné ¢innosti - ubytovanie, stravovanie, upratovanie,
pranie, Zehlenie a udrzba bielizne a Satstva

d’alSie ¢innosti - tschova cennych veci, zaujmova ¢innost’,

individudlne a skupinové terapie — muzikoterapia,
arteterapia, ergoterapia, canisterapia, zabezpecCovanie
spiritudlnych ~ potrieb,  tréning  pamdti, validacia,

reminiscen¢na terapia, rozvoj pracovnych zruénosti

Kontakty

www.arcuskosice.sk

Tel.:
+ 421 55 7292491 (Gstredna)
+ 421 55 7292493 ( riaditel’)

E-mail: sekretariat@arcuskosice.sk




ARCUS je Specializované zariadenie a zariadenie pre seniorov v zriadovatel'skej
pdsobnosti Kosického samospravneho kraja s poskytovanim socidlnych sluzieb pre seniorov,
osoby vysSieho veku a pre l'udi s Alzheimerovou a Parkinsonovou chorobou v regione
kosického kraja.

Zariadenie ARCUS bolo zriadené¢ 1.8.2001 Krajskym tradom v Kosiciach ako Domov
déchodcov s kapacitou 200 miest. Od 1.7.2002 sa stal zriad'ovatel'om Domova déchodcov a
domova socialnych sluzieb Kosicky samospravny kraj (KSK). Od 1.1.2013 doslo v zariadeni
ARCUS k ukonceniu poskytovania socialnej sluzby v domove socialnych sluzieb a tym aj k
zmene nazvu zariadenia na ARCUS - Specializované zariadenie a zariadenie pre seniorov.
V zariadeni sa poskytuje socialna sluzba celoro¢nou pobytovou formou pre 220 prijimatelov
socialnej sluzby a ambulantnou formou v Specializovanom zariadeni pre 10 prijimatel'ov socialnej
sluzby. Zariadenie ma pravnu subjektivitu a ako rozpoctova organizdcia je napojené na
rozpocet KSK v Kosiciach.

PREDMET CINNOSTI ORGANIZACIE A CIELOVE SKUPINY

Predmetom cinnosti je poskytovanie socidlnych sluzieb na rieSenie nepriaznivej socialnej situ-
acie z dovodu tazkého zdravotného postihnutia, nepriaznivého zdravotného stavu alebo z dévo-
du dovidenia dochodkového veku. Zariadenie ARCUS — SZ a ZpS poskytuje odborné &innosti
(oSetrovatel'sku starostlivost’, socidlnu rehabilitaciu, socidlne poradenstvo a pod.), obsluzné ¢in-
nosti (ubytovanie, stravovanie, pranie a pod.) a d’alSie Cinnosti v sulade so zakonom .
448/2008 Z.z o socialnych sluzbach v zneni neskorsich predpisov zamestnancami s pozadova-
nou kvalifikaciou.

V Specializovanom zariadeni sa poskytuje socialna sluzba fyzickej osobe, ktora je odkdzana
na pomoc inej fyzickej osoby a jej stupeil odkazanosti je najmenej V podla prilohy ¢.3 zédkona
ama zdravotné postihnutie, ktorym je najmi Alzheimerova choroba, Parkinsonova choroba,
vyvinova porucha, skler6za multiplex, schizofrénia, demencia rdézneho typu etiologie,
hluchoslepota, AIDS alebo organicky psychosyndrom tazkého stupiia.

Ambulantna forma socidlnej sluzby v Specializovanom zariadeni vytvara podmienky na ak-
tivizaciu Cloveka, pocas ktorej ho zapdja do tvorivych ¢innosti, pomaha rozvijat’ motorické,
kognitivne, komunikacné, socidlne a osobnostné kompetencie. Okrem iného zabezpecuje aj
zaujmovu c¢innost’ formou ¢itania, pocivania hudby, prechadzok po okoli, hrania spoloc¢en-
skych hier a inych aktivit, po ukoneni ktorych sa prijimatel tejto formy socialnej sluzby vracia
do zndmeho doméceho prostredia.

V zariadeni pre seniorov sa poskytuje socidlna sluzba fyzickej osobe, ktord dovfsila
dochodkovy vek aje odkdzand na pomoc inej fyzickej osoby a jej stupent odkdzanosti je
najmenej IV alebo fyzickej osobe, ktord doviSila dochodkovy vek a poskytovanie socidlnej
sluzby v tomto zariadeni potrebuje z inych vaznych dévodov.

Zariadenie ARCUS — SZ a ZpS poskytuje pomoc pri odkdzanosti na pomoc inej fyzickej
osoby, socialne poradenstvo, socialnu rehabilitdciu, oSetrovatel'sku starostlivost’, pomoc pri
hospoddreni s peniazmi, podporu pri organizovani casu, podporu pri zapojeni sa do
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spolocenského a pracovného zivota, podporu rozvoja osobnych ziujmov, ubytovanie,
stravovanie, upratovanie, pranie, zehlenie a udrzbu bielizne a Satstva, zabezpecuje pracovnu
terapiu a zaujmovu Cinnost’ a utvara podmienky na pripravu stravy, vydaj stravy, vykondvanie
nevyhnutnej zakladnej osobnej hygieny, vzdelavanie, vychovu, uschovu cennych veci.
Statutdrnym organom zariadenia ARCUS — SZ a ZpS je riaditel’, ktorého vymenuva a odvolava
Zastupitel'stvo KSK. Zariadenie ARCUS — SZ a ZpS hospodari s majetkom vo vlastnictve
KSK, ktory mu bol zvereny na plnenie jeho ¢innosti. Vo vztahu k inym pravnickym a fyzic-
kym osobam vystupuje ako spravca a uzivatel’ tohto majetku.

Zariadenie ARCUS — SZ a ZpS je od r.2014 Kontaktnym miestom v pre Fudi s Alzheimerovou
chorobou a ich rodiny a v r. 2015 bolo zaradené medzi Info body Slovenskej Alzheimerovej
spolo¢nosti. Poslanim info bodu SAS je: poskytnut pomoc rodine, ktord sa stard o Clena
s Alzheimerovou chorobou v domacom prostredi formou informacnych materialov
o Alzheimerovej chorobe, distribuovat’ informaé¢né letdky do rodin dotknutych Alzheimerovou
chorobou, sprostredkovat’ uzito¢né rady a informdacie do tychto rodin. Od roku 2018 zariadeniu
ARCUS - SZ a ZpS bol prideleny status Kontaktného miesta Slovenskej Alzheimerovej
spolo¢nosti.

Zariadenie ARCUS v spolupraci s OZ pribuznych a priatelov zariadenia ARCUS KoSice
organizuje pravidelné stretnutia podpornej skupiny pribuznych a opatrovatelov ludi s
Alzheimerovou chorobou. Ciel'om podpornej skupiny je okrem ziskavania uzito¢nych informacii
aj poskytovanie emocionalnej podpory pribuznym a opatrovatelom, vzajomna vymena skiisenosti a
nachadzanie novych rieSeni problémov pri starostlivosti o loveka s Alzheimerovou chorobou.

2. PREVADZKOVE PODMIENKY POSKYTOVANIA
SOCIALNYCH SLUZIEB

Objekt a aredl je situovany v SirSom centre mesta, v Mestskej
casti KoSice — Juh. Aj napriek polohe centra je prostredie v
ktorom sa zariadenie nachadza tiché, mimo rusnej komunika-
cie a tym st vytvorené optimalne podmienky na pokojné pro-
stredie, na kontakt s celomestskym spoloenskym Zivotom,

integraciou.

Budova zariadenia je Sestpodlazna. Ubytovacia Cast’ na 1. az 5. podlazi pozostava z rovnej Casti,
kde sa nachadza 11 - dvojpostelovych izieb a uskokovej Casti, kde je 9 - dvojpostelovych izieb.
Kazda izba je vybavena uniformnym zariadenim, predsiefiou, vlastnym hygienickym zazemim,
balkonom. V zaujme adaptacie si prijimatelia socidlnej sluzby mozu interiér vybavit' bytovymi
doplnkami a elektrospotrebi¢mi.

Na 6. podlazi sa nachadza 18 — jednopostel'ovych izieb a 1 dvojloZzkova izba pre manzelsky par.
Izby st nadstandardne vybavené, su tu vstavané skrine, kuchynska linka vybavena zabudovanymi



elektrospotrebi¢émi ako chladnicka, mikrovinka, varna konvica, polohovatel'na postel’. Zariadenie
nemé charakter nemocni¢ného prostredia, spiia vietky podmienky poskytovania pomoci pri
zivotne nevyhnutnych doélezitych ukonov. Pocit vécsej istoty a bezpecnosti dodava obanom aj
signalizaéné prepojenie s centralnym panelom v oSetrovni na kazdom podlazi, ktoré je mozné
vyuzit’ kedykol'vek, zvlast' pri nahlych prihodach a nevolnosti.

Spolo¢né priestory st rieSené velkoryso s moZnostami vyuzitia k spolo¢ensko — kultirnym
aktivitam jednotlivcov a skupin. Priestrannost’, svetlost’, vzduSnost’ priestorov zariadenia, ako
aj velkd zéhrada so svojou relaxa¢nou funkciou, st pozitivom pre celkovll psychoklimu
prijimatel'ov socidlnych sluZieb v zariadeni ARCUS.

=

STRUKTURA PRIJIM

s

ATELOV

SOCIALNYCH SLUZIEB

Zariadenie poskytovalo k 31.12.2020 starostlivost’ 203 prijimatelom socidlnych sluzieb
celoro¢nou pobytovou formou a 5 prijimatel'om socidlnej sluzby v Specializovanom zariadeni
ambulantnou formou. BlizSiu Strukturu klientov podla veku a poctu prijimatelov SS podla
jednotlivych druhov uvadzaja Tabulky €. 1-2 a ich grafické zobrazenie.

Tab. ¢. 1: Vekova Struktura prijimatel’ov socidlnej sluzby zariadenia ARCUS k 31.12.2020

Vek Pocet | % z celkového poctu
40-62 rokov 3 1%
63-74 rokov 35 17 %
75-79 rokov 43 25 %
80-84 rokov 54 26 %
85-89 rokov 52 25 %
nad 90 rokov | 21 10 %
Spolu 208 100

Graf ¢. 1 Vekova Struktura prijimatel’ov socidlnej sluzby zariadenia ARCUS k 31.12.2020
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Graf ¢.2 Pocet muzov a Zien v zariadeni ARCUS k 31.12.2020

Pocet muzov a zien v zariadeni ARCUS - SZ a ZpS
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Tab.:.2: Pocet prijimatel’ov socidlnych slufieb v SZ podl'a jednotlivych typov Dg



Typ DG/pocet | 2010 (2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

F 00/G 30
-Alzheimerova
choroba 10 25 29 51 72 86 104 | 111 120 138 143

G20/G21-
Parkinsonova
choroba 4 4 4 10 15 20 25 26 27 64 72

G35-
Sklerdza
multiplex 0 1 1 1 1 2 2 2 2 2 2

F 20 -
Schizofrénia 2 2 4 4 7 9 16 17 17 9 9

F70 -
Lahka duSevna
zaostalost’ 4 4 4 5 5 5 5 5 5 6 6

F 06 —
Organicky
psychosyndrom | 0 10 16 21 30 32 38 42 43 46 50

4. PREHEAD SOCIALNYCH SLUZIEB VYKONAVANYCH
V PRIEBEHU ROKA 2020

Poslanim zariadenia socidlnych sluzieb ARCUS je poskytovat kvalitné socialne sluzby
v zmysle Zakona ¢.448/2008 Z.z o socialnych sluzbach zamestnancami s odbornou kvalifikaci-
ou na zéklade etického a odborného pristupu v sulade s ochranou l'udskych prav a zdkladnych
slobdd tak, aby pre prijimatel'ov socidlnych sluzieb boli vykondvané odborné ¢innosti, obsluzné
¢innosti a d’alSie ¢innosti, rozvijané a podporované také opatrenia, programy a postupy, ktoré¢ by
prostrednictvom podpory zdravého starnutia viedli k zlepSeniu zdravotného stavu naSich seni-
orov, podporovali ich aktivny Zivot a vytvarali predpoklady pre udrZzanie fyzickych a psychic-
kych schopnosti podl'a ich zelania, moznosti a schopnosti:

e pri poskytovani socialnej sluzby zohl'adiiujeme névyky prijimatel'ov socialnych sluzieb
a spifiame definované $tandardy kvality socialnych sluZieb,

e zapdjame prijimatelov socidlnych sluzieb do verejného diania v zariadeni, v meste a v
spolo¢nosti,

e zaistujeme nekonfliktné spoluzitie prijimatelov socialnych sluzieb a ich bezpec¢nost’,
e zachovavame a pestujeme kontakt s rodinou, blizkymi a komunitami,

e zvySujeme kvalifikdciu, zlepSujeme zru€nosti zamestnancov zariadenia ARCUS,




e vytvarame pracovné prostredie vylucujice vznik moznych chyb a podporujice vzajom-
nu doveru, zodpovednost’, motivaciu a partnerstvo,

e dlhodobo modernizujeme zariadenie ARCUS novym a kvalitnej$im vybavenim.

Cielom poskytovania socialnej sluzby ambulantnou formou je skvalitnenie a zlepSenie Zivota,
skvalitnenie celkovej psychosocidlnej situacie seniora, jeho aktudlneho stavu, snaha
o stabilizdciu a udrzanie Urovne psychomotoriky, beznych dennych a sebaobsluznych ukonov,
zamedzenie spolocenskej izolacie, poskytovanie socidlneho poradenstva aj rodine alebo inej
fyzickej osobe, ktora zabezpecuje pomoc fyzickej osobe v doméacom prostredi, na ucel
spoluprace pri socialnej rehabilitacii.

Hlavnym cielom ARCUSu je ,zvySit' pripravenost’ organizicie pre kvalitny vykon
narocnych ¢innosti a poskytovanie kvalitnejSich existujucich i novych socialnych a d’alSich
sluzieb v sulade s trendmi deinStitucionalizacie pri zvySujicom sa pocte osob vysSieho veku
so zmieSanymi diagn6zami a s Alzheimerovou a Parkinsonovou chorobou“ a
humanizovat’ prostredie zariadenia.

POSKYTOVANIE SOCIALNYCH SLUZIEB V ZMYSLE ZAKONA
& 448/2008 Z.z. O SOCIALNYCH SLUZBACH V ZNENI NESKORSICH
PREDPISOV:

- pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby
- pomoc pri uplatiiovani prav a pravom chranenych zaujmov

- zakladné sociilne poradenstvo spociva v poskytovani zdkladnych informacii o moznostiach
rieSenia problémov prijimatelov socialnej sluzby a v sprostredkovani d’alSej odbornej pomoci
(psychologickej, pravnej, inej). V ramci socidlneho poradenstva su poskytované poradenské
sluzby aj obcanom mesta KoSice a blizkeho okolia. Jedna sa o poskytovanie konkrétnych infor-
macii o moznostiach poskytovania socidlnej sluzby v $pecializovanom zariadeni, zariadeni pre
seniorov alebo v inom zariadeni v zmysle zakona 448/2008 o socialnych sluzbach v.z.n. Sucas-
tou socidlno - poradenskej ¢innosti je aj spolupraca s rodinnymi prisluSnikmi prijimatel’'ov so-
cialnej sluzby, ¢o vedie k skvalitneniu poskytovanych sluzieb.

- socialna rehabilitacia je odborna ¢innost’ zamerana na podporu samostatnosti, nezavislosti,
sebestacnosti fyzickej osoby. Cielom je podporovat’ samostatnost’ prijimatel'ov pri vSetkych
¢innostiach a aktivitdch. To sa realizuje nacvikom a rozvojom socialnych zruénosti, posiliiova-
nim samostatnych navykov pri sebaobsluhe a pri socidlnych aktivitach (napr. samostatna orien-
tdcia v novom prostredi, nacvik pouzivania kompenzacnych pomodcok, nacvik priestorovej
orientdcie a samostatného pohybu, samostatné vybavovanie jednoduchych uradnych zaleZitosti
a podobne). V neposlednom rade ilohou socialnej rehabilitacie je socializacia prijimatela so-
cialnej sluzby do nového socialneho prostredia, do ktorého prichadza.



- oSetrovatel’ska cCinnost’ v zariadeni je subor pracovnych Ccinnosti, ktoré vykonavaju
zdravotnicki pracovnici s cielom prediZit’ a skvalitnit’ Zivot klientov v zariadeni ARCUS — SZ a
ZpS. Cielom osetrovatel'skej starostlivosti je zabezpecit' bio — psycho — socidlne potreby
prijimatelom socidlnych sluzieb, ktori sa nachddzaju v urCitom prostredi a v urCitom stave
zdravia. Cielovou skupinou je klient postihnuty chronickou alebo nevyliecitel'nou chorobou,
trvalym hendikepom, vrodenym alebo ziskanym nasledkom urazu. Takéto postihnutie moze
trvat’ &asto aj cely Zivot. Dalej su to seniori, ktorych zdravie najviac ohrozuje strata pamiti
(demencia), chorobny smutok a sklicenost’ (depresia), nddorové ochorenia, choroby srdca a
ciev, respiratné ochorenia, neschopnost’ udrzat’ mo¢ a stolicu, pohybové ochorenia a urazy,
diabetes mellitus. Tieto ochorenia moézu byt okrem samotného procesu starnutia vyvolané
roznymi pri¢inami, (stres, depresia, strach, ekonomicka situdcia, hnev, strata domova,
osamelost) ktoré vedu k neziaducim aktivitim. Preto cielom ¢innosti zdravotného personalu je:
- udrziavat’ a podporovat’ telesné, dusevné a socialne zdravie prijimatel’'ov sociadlnych
sluzieb v stlade so socidlnym prostredim,
- poskytovat’ oSetrovatel'sku starostlivost’ zameranud na ¢o najrychlejSie ziskanie
sebestacnosti prijimatel’a socialnej sluzby,
- zachovavat, udrziavat’ optimdlny zdravotny stav a zlepsit’ kvalitu Zivota,
- zabezpecit primarne a sekundarne potreby,
- poskytovat’ individualnu oSetrovatel'sku starostlivost,
- poskytovat’ oSetrovatel'skt rehabilitaciu, - monitorovat’ a uspokojovat potreby
prijimatel'ov socidlnych sluZieb stivisiacich so zmenou zdravotného stavu,
- aktivne podporovat’ pribuznych pri starostlivosti o prijimatel'a socialnej sluzby,
- uplatiiovat’ v starostlivosti o prijimatel'ov socialnych sluzieb ziskané vedomosti a
poznatky, v zhode s etickymi principmi a prdvami ob¢anov postihnutych demenciou,
- zmieriovat’ utrpenie a zabezpecit' dostojny zivot.
OSetrovatel'sku starostlivost’ zabezpecuje najpocetnejsia Cast’ personalu zariadenia ARCUS pod
vedenim veducej zdravotného useku, ktora riadi a organizuje pracu sestier, praktickych sestier,
opatrovatel'ov, pomocnych opatrovatelov a rehabilitaénych pracovnikov. Systematicky a
priebezne je tento personal odborne ¥koleny institiciami ako RUVZ, Gidastou na odbornych
seminaroch, odbornymi lektormi, lekdrmi, odberom odbornej literatiry a ¢asopismi, Skoleniami
v ramci zariadenia.
Odborn starostlivost’ o zdravotny stav naSich prijimatel'ov socidlnej sluzby zabezpecuju lekari:
MUDir. J. Béres - obvodny lekar
MUDr. J. Cechova - obvodny lekar
MUDr. T. TesSer - zubar
Do zariadenia prichddzaju podl'a potreby aj d’al$i Specialisti - gerontopsychiater, urolég,
psychiater. V zariadeni odborné lekarske konzilium vykondva tyzdenne psychiater, podla
potreby chirurg, ktory ordinuje terapiu klientom s defektmi koZe. DalSie odborné vysetrenia su
realizované na odbornych ambulancidch v zdravotnickych zariadeniach za doprovodu
zdravotnickeho pracovnika.
Zariadenie ARCUS mé uzatvorené zmluvy so vrtkymi zdravotnymi poistoviiami (VZP,
Dovera, Union) o poskytovani a uhrade oSetrovatel'skej starostlivosti v zariadeni socidlnej
pomoci. Stanovena suma za poskytovanie oSetrovatel'skej starostlivosti prijimatel'om socialnej
starostlivosti, ktori spiiaji indika¢né kritéria je 3,30 € na osobu a def. OSetrovatel'ské vykony
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zabezpecuju sestry so Specializaciou aj v nocnych pracovnych zmenach. V roku 2020 bolo
oSetrenych 845 klientov. Finan¢né prostriedky za poskytnuté oSetrovatel'ské vykony boli
pouzité na interiérové vybavenie izieb prijimatelov socidlnej sluzby, zlepSenie pracovného
prostredia a na motivaciu zamestnancov formou odmien.

Liecebna rehabilitacia

Rehabilitacia je zabezpecovana kvalifikovanymi fyzioterapeutmi vo vyhradenych priestoroch
telocvicne, miestnosti fyzioterapie a vodolieCby. Slizi na zlepSenie kondicie a tym na zvySenie
pocitu pohody a motivacie k aktivnemu prezivaniu zivota u mobilnych klientov. U ¢iasto¢ne
imobilnych klientov sa pravidelnym cvicenim udrziava svalovy tonus a posobi ako prevencia
imobilizacného syndromu. Pre pohybové cviCenia sluzi telocvicha, ktora je vybavena
Sportovym naradim, rebrinami, steperom, thera trainerom a masadznym kreslom. V telocvi¢ni sa
vykonavaju pocas diia u prijimatel’'ov socidlnych sluzieb rehabilitacné procedury ako:

- masaze

- posiliiovanie svalov

- bicyklovanie

- podavanie parafinu

- aktivne cvicenia s prijimatel'mi socidlnych sluzieb

- aktivno —asistované cvicenia v zdvesnom systéme

- Specidlne cvicenia na zlepSenie mobility a stability prijimatelov socidlnej sluzby.

Zariadenie disponuje miestnostou fyzioterapie, kde sa podava elektroliecba — laser terapia,
TENS pridy, magnetoterapia. DalSou miestnostou je miestnost vodolieby, bazén a sauna.
Rehabilitacia sa vykonava aj na 16zku (na izbe) prijimatel’a socidlnych sluzieb, kde sa realizuje
polohovanie, bazalna stimulécia, pasivne alebo aktivno-asistované cvicenia, dychacia a cievna
gymnastika, stabilizaény a balan¢ny vycvik, nacvik sedu a stoja. Tymto zabezpeCujeme
pohybovy a pocitovy komfort prijimatelom socidlnych sluzieb.

Fyzioterapeuti poskytuju aj nadstandardné sluzby:

Lavaterm Masaz s emulziou

Laser

Magnetoterapia

Ultrazvuk

Solux Bioptron

Tens prudy

Individualna lieCebna telesna vychova

Bazén

Sauna

Perlickova kupel

Jacuzzi

Welnes balik ( bazén + sauna + jakuzzi + masaz )

Welness balik ( bazén + sauna + jacuzzi )

Welness balik ( bazén + jacuzzi )

Welness balik ( sauna + jacuzzi)

Pre zabezpecovanie celkovej hygienickej starostlivosti méa zariadenie ARCUS zakupené
hydromasazne vyskovo nastaviteI'né vane pristupné z troch stran. Zakapenim tohto technického
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zariadenia sa snazime o maximalny komfort a vysoku kvalitu zivota prijimatelov socidlnej
sluzby Zijucich v nasom zariadeni.

PREHLAD AKTIVIZACNYCH CINNOSTI VYKONAVANYCH V ROKU
2020 V ZARIADENI ARCUS — 8Z a ZpS :

Individualne a skupinové aktiviza¢né ¢innosti

Prijimatel'om socidlnej sluzby poskytujeme socidlne sluzby podla ich individudlnych potrieb,
schopnosti a cielov. Kazdy klient ma vypracovany individudlny plan. Za G¢elom zvySovania
kvality sluzieb je spracovany systém vzdeldvania zamestnancov. NaSou prioritou je neustale
zlepSovanie kvality Zivota seniorov, z tohto dovodu poskytujeme aktivizacné programy s
prvkami muzikoterapie, arteterapie, biblioterapie, canisterapie, tane¢no — pohybovu aktivitu,
zmyslova stimuldciu, rozvoj pracovnych zruénosti, spolocenské hry, Sportové aktivity.
Realizacia tychto aktiviza¢nych ¢innosti je na baze dobrovolnosti.

Aktiviza¢na ¢innost’ s prvkami muzikoterapie

Tento druh aktivizac¢nej ¢innosti sa vykonava s mobilnymi i imobilnymi klientmi, pretoze to
pozitivne vplyva na ich psychiku, pomaha zmiernit’ negativne pocity a zazitky. Hudba poskytu-
je priestor otvorit’ sa dolezitym vztahom. Cez zmyslovu rovinu zjemiiuje vnimanie seba 1 vni-
manie 'udi navzdjom. Hudba nas rozochvieva a pozyva, aby sme sa rozozvucali vo vzt'ahu
k sebe a k inym l'udom. Pocuvanie prijemnej hudby ma na organizmus rovnaké ucinky ako
smiech, rozsiruje cievy a rozprudi krv. Cielom aktiviza¢nej ¢innosti s prvkami muzikoterapie je
teda viest’ prijimatel’'ov socialnych sluzieb k hlb§im osobnym zazitkom, k ukl'udiiovaniu nepo-
kojnych prijimatel’'ov socidlnych sluzieb a ku komunikacii prostrednictvom hudby a spevu.

Aktiviza¢na ¢innost’ s prvkami arteterapie

Arteterapia sa vyuziva ako cieleny prostriedok na rozvoj tvorivych schopnosti klientov, rozvija-
nie sebapoznania a ich d’alsi citovy vyvin. Je to psychoterapeutickd a psychosocialna disciplina,
vyuzivajuca k lieCebnym cielom formy a prostriedky adekvatne umeleckym formam. Pracuje
najmid s tvorbou a reflexiou zameranou na proces ¢i produkt. Prvoradym ciel'om nie je vytvore-
nie diela, ale prostrednictvom sebavyjadrenia, rozvijania tvorivosti a schopnosti komunikovat’
a tym dosiahnut’ odstranenie alebo zmiernenie obtiazi ¢loveka.

Aromaterapia

Aromaterapia sa v zariadeni aplikuje s mobilnymi, ako i imobilnymi klientmi inhalovanim von-
nych olejcekov. Terapia slizi na celkové uvolnenie napétého organizmu, odburanie stresu a
nacerpanie pozitivnej energie.

Rozvoj pracovnych zruénosti
Je to odborna ¢innost’ na osvojenie pracovnych navykov fyzickej osoby pri vykonéavani pracov-
nych aktivit pod odbornym vedenim za i¢elom obnovy, udrzania alebo rozvoja jej fyzickych,
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mentalnych a pracovnych schopnosti a jej zaclenenia do spoloc¢nosti. Cielom je snaha, aby
prijimatel’ socidlnej sluzby sa postupne stal samostatnym a nezavislym a tym dosiahol aj vys-
Siu kvalitu svojho zivota, umoznit’ prijimatel'ovi socidlnej sluzby ziucastiiovat’ sa kazdodennych
aktivit, ktoré zvySuji moznost’ zaclenenia sa a socializacie.

Pri praci sa vyuzivaju plany ¢innosti s individudlnym pristupom. Moznost’ zapojit’ sa do prace
je v tychto oblastiach :
Rozvoj pracovnych zrucnosti v zahrade :

- starostlivost’ o kvetinové zahony, pestovanie ruzi
- hrabanie pokosenej travy

- zametanie chodnika

- polievanie kvetin a okrasnych drevin

Rozvoj pracovnych zrucnosti rucnymi pracami:

- hackovanie, pletenie, vySivanie

- malovanie na sklo, vyroba dekorativnych predmetov z papiera.

Tieto aktivizacné Cinnosti pozitivne podporujui zdravie a pohodu prijimatel'ov socialnej sluzby
prostrednictvom zmysluplného zamestnavania sa, ¢o v nich udrziava pocit toho, Ze su este stale
uzito¢ni.

Canisterapia

Canisterapia je pomocna liec¢ba pri viacerych klinickych, psychiatrickych, psychopatologickych
a geriatrickych ochoreniach, kde sa pri liecbach uplathuju fyzické, psychosocialne a
emociondlne u€inky zvierat na pacienta. Ide o podpornu liecbu, pri ktorej sa vyuZziva prirodzene
kladny vzt'ah Cloveka k zvieratdim. Pdsobenie na fyzické zdravie prijimatela socidlnej sluzby je
u canisterapie druhotné, motivuje k rehabiliticii a povzbudenie imunity prostrednictvom
psychiky. Pri akejkol'vek forme canisterapie musime psa chapat’ len ako prostriedok, pomocou
ktorého sa liecitel’ (lekar, psycholdg, rehabilitacny pracovnik...) I'ahSie skontaktuje so svojim
klientom. Preto sa canisterapia aplikuje najmd tam, kde je tazké nadviazat kontakt s
prijimatelom socialnej sluzby (pri autizme, depresii, DMO). Canisterapia je vo svete velmi
znamou formou alternativnej terapie.

Zabezpecenie spiritualnych potrieb

Na 2. podlazi zariadenia sa nachadza kaplnka, ktora slizi veriacim prijimatel'om socidlnych
sluzieb rézneho vierovyznania. Svidté omsSe sa vykonavaju podla rozpisu pre kazdé
vierovyznanie, ktoré sa v zariadeni nachadza. Tento rozpis je umiestneny na nastenke pred
kaplnkou.

Zabezpecenie fakultativnych sluZieb

Vsetky vysSie uvedené sluzby su prijimatel'om socidlnych sluzieb poskytované ako zakladné
sluzby, ku ktorym je mozné zabezpeCit aj poskytovanie fakultativnych sluzieb, kam
zaradzujeme pedikaru, manikaru, kadernicke, holi¢ské sluzby a iné, podl'a individudlnych
poziadaviek klientov.
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Alzheimerova choroba postihuje najmi l'udi vo vy$som veku, jej vyskyt u l'udi starSich ako 65
rokov je priblizne 5%, u l'udi vo veku nad 85 rokov je to uz ale priblizne 50% populacie.
Napriek tomu, ze dnesné moznosti lieCby vedia zmiernit’ priznaky ochorenia a zlep$it’ kvalitu
Zivota, stale je rastuci trend podielu l'udi postihnutych tymto ochorenim odkdzanych na
poskytovanie socidlnej sluzby v Specializovanych zariadeniach. Alzheimerova choroba je
ochorenim mozgu, ktora je sprevadzana ipadkom pamdti, chapania, myslenia, planovania, reci,
schopnosti ucit’ sa. Oberd cloveka o to najcennejSie — schopnost’ mysliet, orientovat’ sa
a postarat’ sa sam o seba.

Na zdklade danych problémov je potrebné pre prijimatel'ov socialnej sluzby vytvarat’ program,
ktory ich aktivizuje reSpektujlic ich moznosti a schopnosti. Aktivizaény program by mal
zahtnat’ aktivizaciu pocCas dia, pricom je dolezity predovsetkym staly rezim dila a vytvaranie
podmienok pre realizaciu jednotlivych aktivit. Prijimatelia socialnej sluzby trpiaci poruchami
pamiti (Alzheimerovou chorobou, demenciou) potrebuju uplne iny pristup ako ini klienti. Preto
patria k zdkladnym formdm prace s tymito prijimatel'mi socidlnej sluzby v tunajSom
Specializovanom zariadeni tréningy paméte, valid4cia, reminiscencia.

Tréning pamiti

Pre aktivnych seniorov a seniorov s poruchami paméti (Alzheimerova demencia, demencie)
prebiehali v naSom zariadeni tréningy pamiti pod vedenim inStruktorov socidlnej rehabilitacie.
Tréning pamiti ma nasich seniorov presvedcit o tom, ze Ubytok pamétovych schopnosti vo
vySSom veku je mozné obmedzit, ak je pamit primerane vyuZivanad a cvicend. Praktickymi
cviCeniami zameranymi na pamit’ sa udrziavaju a rozvijaji rozumové dispozicie, schopnosti
prijimat’ nové vedomosti a porozumiet’ im, orientovat’ sa v zmenach. Zaroven sa posiliiuje
zdravé sebavedomie a udrZiava sebestacnost’ ¢loveka do neskorého veku. Cielom tréningu
pamiti je vhodnymi cvifeniami zameranymi na posilnenie zachovanych kognitivnych
(poznavacich) funkcii predist’ ich zhorSeniu, naucit’ ich vyuzivat’ techniky ukladania udajov do
paméti (mnemotechniky) ako vhodnu kompenzaciu nedokonalosti paméti, vytvorit' ndvyk na
kazdodenné cviCenie pamiti, zvysit ich kvalitu Zivota.

Obsahom tréningu pamiti su:

o mnemotechniky - techniky ukladania informécii do pamati
. psychomotorické cvicenia

o koncentra¢né cvicenia

o cvicenie pozornosti a zmyslového vnimania

. reminiscencna terapia - praca so spomienkami

o grafomotorické tlohy

o logické ulohy

o cvicenia vyuzivajice dlhodobu pamit’ a kratkodobu pamét’

Samotny tréning prebieha individualne ale aj skupinovo ako cyklus stretnuti v trvani 1,5 — 2
hodiny. Stretnutia sa uskuto¢iiuju v pravidelnych intervaloch, spravidla 1 — 2 krat tyzdenne v
pevne stanovenom case. Ciel'om skupinového tréningu pamaéti je interakcia medzi castnikmi,
znizenie zavislosti stimuldciou paméti a povzbudzovanie ich sebaddvery, aby boli zmysluplne
zamestnani a aby sme u nich cielene udrziavali schopnost’ pisat’ a Citat’.
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Aktivizaény program s prvkami reminiscencie — prace so spomienkami

Tento program vyuziva spomienky a ich vybavovanie prostrednictvom roéznych podnetov.
Reminiscencia vychadza zo skutocnosti, ze aj ked” v pokrocilom S§tddiu demencie byva
postihnutda kratkodoba pamit, tak dlhodobd pamit je stale pomerne zachovana.
Prostrednictvom tejto terapie sa snazime spolu s prijimateI'mi socialnej sluzby "opat si
zaspominat™ na ich detstvo, mladost’, Zivot pred ich ochorenim. Vel'mi dolezita je spolupraca s
rodinou, ktora moéze poskytnut mnoho doélezitych informdcii o Zivote prijimatela socidlnej
sluzby, ale moze taktiez doniest’ predmety ¢i fotografie, ktoré evokuju spomienky a majui pre
nich emo¢ny vyznam. Reminiscen¢né stretnutia priniesli pozitivny ohlas nielen u samotnych
prijimatelov socialnej sluzby, ale aj ich rodinnych prislusnikov.

Zmyslova stimulacia u 'udi s Alzheimerovou chorobou a demenciou

Je preukazané, ze zmyslova stimulacia u l'udi s Alzheimerovou chorobou a d’alsimi formami
demencie znizuje rozrusenie a nepokoj, a tieZ zlepSuje spanok, z tohto dévodu zmyslova stimu-
lacia znamena zlepSenie kvality zivota pre pacienta rovnako ako aj pre jeho opatrovatel’a.

Za zmyslovua stimulédciu mézeme celkom jednoducho povazovat’ ¢okol'vek, Co stimuluje jeden
z naSich piatich zmyslov.

Stimulacia zraku: Zrak je nas najdolezitejsi zmysel, ziskavame cez neho najviac informaécii a
rovou chorobou moéze zahfiat svetlo, farbu, tvar ¢i pohyb, alebo kombinaciu tychto prvkov.
Jemné svetld, kaleidoskopy, farebné malby, prirodopisné filmy, blikajuce vianocné stromceky,
krasny zapad slnka: to vSetko su priklady vizualnej stimulédcie. Niektoré zrakové podnety mozu
navySe stimulovat’ pamét: zapad slnka mdze pacientovi pripomenuit” spomienku na podobny
zapad slnka v jeho minulosti. Klasickda mal'ba méZe pripomentt’ navstevu v mizeu alebo semi-
nare umenia zo Skoly.

Zvukova stimulacia: Nase uSi nam poskytuju druhy najsilnejsi zdroj zmyslovej stimulécie.
Nase o¢i ndm dovol'uju vychutnat’ si mal'by Rembrandta a sochy Michelangela. Nase usi ndm
dovol'uju zdiel'at’ génia Mozarta a Beethovena ¢i zobudzat’ sa pri symfonii vtdkov za jarné¢ho
rana. Pre I'udi s Alzheimerovou chorobou a demenciou je zvukova stimulacia efektivna na zlep-
Senie nalady, relaxaciu a poznavanie rovnako ako pre hocikoho in¢ho. Upokojujiice Gcinky
hudby st dobre zndme. Prirodzené zvuky su pravdepodobne na ndladu a meditaciu najlepSie.
Zvukovu stimuldciu mozno pouzit’ roznymi spdsobmi a s roznymi efektmi.

Stimulacia chuti: Chut’ je v mnohych ohl'adoch najprijemne;j$i z nasich zmyslov; vela zavisi aj
od toho, kol’ko dorazu ¢lovek kladie na jedlo a jedenie. Chut je vel'mi tesne naviazana na aré-
mu a moze viest k rozpamitaniu. Oblibené jedlo alebo chod, ktory pacient nemal dlhy cas,
modze uvolnit’ zéplavu spomienok.

Cuchova stimuldcia: Niektoré z naich najsilnej$ich spomienok a asociacii spusta aroma.
Vona, ktoru si spajame s udalostou alebo momentom v minulosti, nds ¢asto prenesie do tohto
momentu. Méze vSak urobit’ ovel'a viac, nez len rozhybat’ pamit. Pamét’ vSak povzbudzuje a
vsetko, co dokaze obnovit’ spomienky by malo byt’ dennou sucastou Zivota ¢loveka s demenci-
ou.

Stimulacia hmatu: Vsetko c¢oho sa da dotknut’ a vsetko, ¢o sa mdze dotknit’ nas, moze byt sti-
mulujice. Kazdy pevny objekt ma texturu, teplotu, tvar. Hmat zahfiia tieZ rozliSovanie a roz-
poznanie teploty, bolesti a pozicie tela (propriocepcia).
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Ziklady informatiky pre seniorov

Praca s pocitacom prebieha v pocitacovej miestnosti s cielom podporit’ zaujem seniorov o
vyuzivanie modernych komunikaénych technoldgii, ziskat' zdkladné zru€nosti pri samotnej
praci s pocitacom, s Internetom, mobilnym telefénom, ¢i s tabletom. Pomocou modernych
technoldgii tak dokdzu nasi seniori ostat’ v kontakte so svojimi blizkymi a udrzat” krok s
modernym svetom.

Psychomotorické cvicenia

Psychomotorické cvicenia sa zameriavaju na stimulaciu, rozvoj a podporu psychomotoriky.
Vytvara tzv. bio-psycho-socio-spiritudlnu pohodu c¢loveka. Umoziuje formu aktivneho
odpocinku, proces regeneracie a rovnomerne rozvija fyzickl, psychick a spolo€enskt stranku
osobnosti. Pri cvi¢eniach ide o stimulaciu neuromotoriky, zlepSenie spoluprace jednotlivych
Casti tela a koordinacie pohybov. Pri psychomotorickych cvi¢eniach sa vyuzivaju dostupné
pomocky ako lopticky, igelitové vrecia, noviny, deky a pod.

Validacia

Validacia znamena uznanie, potvrdenie. Ide o uznanie hodnoty ¢loveka bez ohl'adu na to do
akej miery je orientovany a o potvrdenie emoc¢ného prezivania jednotlivca. Je to metdda
komunikacie s dezorientovanym starym clovekom trpiacim demenciou Pre praktické
vyuzivanie v kazdodennej praci s chorymi validdcia umoziuje urcit fazu dezorienticie,
odhadnut’ typ spravania dezorientovanych starych I'udi a pontuka jednoduché praktické techniky
komunikacie. Prostrednictvom validacie ziskaji dezorientovani empatické aktivne pocuvanie,
neodsudzovanie, ale prave naopak akceptovanie ich hladiska reality. V tomto rozmere,
v ktorom rastie medzi chorym a validujucim opatrovatelom ddvera, sa odstrafiuji pocity
strachu a nutnost’ ho obmedzovat. V kone¢nom doésledku je vedomie postihnutého cloveka
znovu posiliiované 'udskymi hodnotami a zlepSuju sa aj jeho telesné a socialne funkcie.

Aktivizacia formou terapeutickych babik

Terapeutické babiky alebo v originali "empaty dolls" prebudzaju lI'udské reakcie, stavaju sa
médiom, objektom hry a terapie. Zariadenia ARCUS disponuje Styrmi babikami. Tieto babiky
svojimi parametrami do istej miery pripominaju skutocné deti a tak pozitivne stimuluju
zmyslové organy klienta v pokroc¢ilom $tadiu demencie. Nielenze pomahaju seniorom ozivit
spomienky na produktivne obdobie zivota, ale reaguju na nich objimanim, bozkami,
prihovaranim sa a usmevom. Prostrednictvom préce s terapeutickymi babikami sa ndm dari u
seniorov obnovit' komunikaciu, spolupracu s personalom, znizit' agresivne prejavy, napitie a
psychomotoricky nepokoj.

Motogeragogika

Motogeragogika — psychomotorickd aktivizacia seniorov vychadza z dlhodobych zkusenosti
prace s osobami trpiacimi Alzheimerovou demenciou a vSestranne podporuje ich osobny rozvoj
prostrednictvom hravych psychomotorickych cviceni v kombinécii so stimuldciou vecami
kazdodennej potreby.
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V doésledku tejto intervencie dochadza k vyraznému zlepSeniu u seniorov, u ktorych by sme uz
ziadne zlepSenie, ani fyzické, ani psychické, neocakavali. Motogeragogika zahriiuje zaroven
telesné, kognitivne i1 socidlne aspekty a pomahd seniorom k tomu, aby se opit’ ,vracali do
Zivota®.

Senior ¢asopis a poStova schranka — zberatel’ka

O cinnostiach a aktivitdch, ktoré sa uskutociiuji v zariadeni ARCUS su prijimatelia sociadlnej
sluzby informovani aj prostrednictvom ¢asopisu SENIOR, ktory pravidelne vychadza raz za
Stvrtrok. V Casopise su uverejniované ¢lanky nasich prispievatel'ov ako z radov prijimatelov so-
cidlnych sluzieb tak aj zamestnancov. Postova schranka sluzi pre vsetkych tych prijimatelov
socidlnej sluzby zariadenia ARCUS, ktori nemaju odvahu k ustnemu prejavu a vypovedaniu
svojej nespokojnosti €1 spokojnosti s nejakou z poskytovanych socialnych sluzieb v zariadeni.
Shuzi ako zberatel’ka vsetkych, ¢i uz kladnych alebo zapornych odkazov a pripomienok, ¢i na-
vrhov adresovanych zo strany prijimatel'ov socialnej sluzby v zariadeni ARCUS k jednotlivym
usekom zariadenia. Do postovej schranky mézu byt vhadzované odkazy, pripomienky a na-
vrhy, ktoré budu prijimatel'om socidlnej sluzby podpisané, alebo prijimatel’ ostane v anonymite.
V pripade podpisanych odkazov, pripomienok, staznosti sa na dotazy zo strany prijimatela so-
cidlnej sluzby odpovie.

Liecebna rehabilitacia

Rehabilitacia je zabezpeCovana kvalifikovanymi rehabilitacnymi pracovnikmi vo vyhradenych
priestoroch telocvi¢ne, miestnosti fyzioterapie, vodoliecby, ktorym to odporucil odborny lekar.
Sluzi na zlepSenie kondicie a tym na zvySenie pocitu pohody a motivacie k aktivnemu preziva-
niu zivota. Pre pohybové cvicenia slizi miestnost’ pre lieCebnu telesnt vychovu, ktora je vyba-
vena Sportovym naradim, rebrinami, steperom. V miestnosti lieCebnej vychovy sa vykondvaja
pocas dila u prijimatel'ov socialnych sluzieb rehabilitacné procediry

ako:

- masaze

- posiliiovanie svalov

- bicyklovanie

- podavanie parafinu

- aktivne cviCenia s prijimatel'mi socialnych sluzieb

Zariadenie disponuje miestnostou fyzioterapie, kde sa podava elektroliecba — laser terapia,
TENS pridy, magnetoterapia. Dal3ou miestnostou je miestnost’ vodoliecby, bazén a sauna.
Rehabilitacia sa vykondva aj u 16zka (na izbe) prijimatel’a socialnych sluzieb.

Individualne planovanie v zariadeni

Zariadenie planuje poskytovanie socialnej sluzby podla individualnych potrieb, schopnosti a
cielov prijimatela socidlnej sluzby, vedie pisomné individualne zdznamy o priebehu poskyto-
vania socialnej sluzby, ktoré nasledne vyhodnocuje za ucasti prijimatel’a socidlnej sluzby. Pred
prijatim prijimatel’a socialnej sluzby do zariadenia dochadza k zberu zakladnych tidajov o kli-
entovi. Pri prijati prijimatel'a socialnych sluzieb do zariadenia je vyhotovena anamnéza jeho
osobnych udajov. Ak ide o prijimatel’a socialnej sluzby s tazkym zdravotnym postihnutim tida-
je o iom poskytuju najblizsi pribuzni. Po€as prvych dni v zariadeni sa prijimatel’'ovi socidlnych

17



sluzieb venuje zvysend pozornost z dévodu adaptacie a je mu prideleny socialny pracovnik,
ktory mu bude ndpomocny a pomdze mu aktivizovat’ vnitorny potencial, sformulovat’ osobné
ciele a zapoji ho do aktivit v zariadeni. Prijimatel’ socidlnej sluzby za pomoci sociadlneho
pracovnika zosumarizuje svoje ocakavania, osobné ciele a tizby a nasledne je vyhotoveny indi-
vidualny rozvojovy plan osobnosti. Tento pisomny zdznam sa skladd z anamnézy, socialneho
rozvojového planu, oSetrovatel'ského a terapeutického planu. Individualne plany osobnosti sa
polro¢ne pisomne vyhodnotia a zavery sa nasledne prehodnocuju s prijimatelom socialnej sluz-
by za pomoci socialneho pracovnika.

Uschova cennych veci

Zariadenie ARCUS m4 vytvorené podmienky na uschovu cennych veci prijimatel'ov socialnej
sluzby v osobitnom bezpecnom priestore. Zariadenie prevezme do Uschovy cenné veci od
prijimatela socidlnej sluzby, ktory o ich prevzatie poziada pri nastupe alebo pocas pobytu v
zariadeni. Pri prevzati cennych veci uzatvori poskytovatel' socidlnej sluzby s prijimatel'om
zmluvu o tschove cennych veci, ktort zaeviduje do registra zmlav o uschove cennych veci, v
sulade s internou smernicou o uschove cennych veci. V pripade umrtia prijimatel’a socidlne;j
sluzby st veci predmetom dedi¢ského konania.

KULTURNO — ZAUIMOVA CINNOST V ROKU 2020

Kultirno — zaujmova ¢innost’ je sucastou vnitorného Zivota a jednou z foriem travenia vol-
ného Casu. Celoro¢né plany kultirno — spolocenskej a zaujmovej €innosti st prisposobené indi-
vidualnym potrebam, poziadavkam a zdujmom naSich prijimatel’'ov socidlnych sluzieb. Organi-
zovanim aktivit r6zneho zanru sa snazime o znizenie alebo odstranenie citovej deprivacie a
uspokojenie vysSich potrieb, ktoré pozitivne ovplyviiuju celkové prezivanie a spravanie ¢love-
ka.

Kultiirno- zaujmova ¢innost’ v roku 2020 bola poznacena pandémiou koronavirusu. Od
zacCiatku roka 2020 do marca 2020 sa nam podarilo naplanované akcie uskutocnit’, no od marca
2020 do konca roku 2020 sme museli prijat’ opatrenia na zabranenie Sirenia sa ochorenia CO-
VID 19, a jednym z prijatych opatreni bolo aj pozastavenie vSetkych kulturno - spolocenskych
akcii v zariadeni.

V mesiaci janudr sme uskutocnili ,,Tvorivé dielne®, kde nasi seniori tvorili r6zne obrazy
malovanim pomocou makety, malovanim prskavkami. Uskuto¢nili sme stretnutie Podpornej
skupiny pre rodinnych prislusnikov, znamych a opatrovatel'ov, ktori sa v primarnom prostredi
staraju o l'udi s demenciou a Alzheimerovou chorobou. Vo februari pokracovali stretnutia
v Tvorivych dielilach, kde si seniori vyskusali malovanie solou, fukanie tuSom a malovanie
mandal. V tomto mesiaci sme uskutoc¢nili aj workshop ,,Praca s hlinou®, kde pod dohl'adom
lektorky sl. Ester Sef¢ikovej si nasi seniori mohli vyskusat’ tvorenie réznych predmetov z hliny.
Posledny februarovy tyzden sa niesol v duchu priprav na FaSiangovy bal, na ktory sa prijimate-
lia zariadenia vel'mi teSili. Na tato akciu boli prizvani aj rodinni prisluSnici. Od zaciatku
mesiaca marec boli prijaté d’alSie opatrenia pre zhorSenie sa situdcie suvisiacej s ochorenim na
COVID 19. Obmedzili sa navstevy a pozastavili sa vSetky naplanované akcie.
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Celkova situacia v II. vine pandémie bola kriticka a preto opatrenia v zariadeni sa spris-
novali. Seniori boli z tejto situdcie unaveni, chybal im osobny kontakt z rodinou, aj ked’ kontakt
s rodinou sme zabezpeCovali pomocou informacno technologickej komunikacie, socidlnych
sieti ako napr. Skype, Messenger, Whatsap apod. Vzhladom k prijatym opatreniam
v stvislosti so §irenim ochorenia na Covid 19 nebolo mozné realizovat’ kultirne podujatia tak,
ako sme boli zvyknuti. KSK pre svoje zariadenia, ktor¢ ma v zriad'ovatel'skej posobnosti
predsa nasiel sposob ako aj v ¢ase Covidu sa pod’akovat’ seniorom a vzdat’ im uctu. Pripravil
putovny hudobno-kultirny program, ktory sa realizoval bezkontaktne — formou vystipeni
v exteriérovych priestoroch. Uginkujuci — Konzervatérium Jozefa Adamoviéa v Kosiciach so
svojimi ziakmi a pedagégmi pripravili hodinovy program, v ktorom sa striedalo hovorené slovo
s hudobnymi vstupmi. V ramci oktobra — Mesiaca ucty k star§Sim Kniznica pre mladez
vyhlésila vyzvu ,,Napi$ list — pote$ srdce*. Touto aktivitou chcela prispiet’ a podporit’ starkych,
najmd v zariadeniach pre seniorov a najmi v ¢ase, ked’ zavedenymi opatreniami pred Sirenim
korona virusu narastala ich socialna izolacia, tym ze kultirne podujatia sa nemohli konat’. Deti
doma, v Skole napisali listy plné povzbudivych, milych a laskavych slov, niektoré doplnili
svojimi kresbami, aby potesili nielen svojich starkych doma, ale aj starkych v zariadeniach.
Tieto listy prevzal od p. riaditel’ky Kniznice p. PhDr. Kamily Prextovej pan riaditel’ a nasledne
listy boli rozdané vSetkym naSim prijimatelom socidlnej sluzby. Kniznica pre mladez mesta
KosSice aj v mesiaci december s nami nad’alej spolupracovala. Rozhodla sa vyzdobit’ viano¢né
strom¢eky vo vsSetkych knizniciach mesta KoSice netradicnou formou — ato ozdobami od
seniorov. Oslovila viacero zariadeni socidlnych sluzieb, medzi inymi aj naSe zariadenie, naSich
seniorov. Ozdoby, ktoré seniori vyrobili boli symbolickym pozdravom pre ich malych
i velkych navstevnikov a zéroven pozdravom pre vsetkych KoSicanov i KoSi¢anky. Nasi
seniori pripravili v ramci tvorivej aktivity krdsne viano¢né ozdoby, ktoré prostrednictvom
vedlicej socialneho tseku boli odovzdané priamo p. riaditel’ke Kniznice pre mladez p. PhDr.
Prextovej s pozdravom a prianim prezitia pokojnych viano¢nych sviatkov vSetkym KoSi¢anom.

Koncertna sala a profesiondlny umelci prisli priamo k ndm do zariadenia. Zdruzenie
Slavonic 0.z. je zdruZenie zalozené na zaklade potreby prinaSat’ I'udom kultiru a umenie.
V ramci projektu Koncerty v Domovoch socialnych sluzieb 2020, ktoré podporilo Ministerstvo
kultiry si mohli nasi seniori online vypocut’ filmovli hudbu v trvani 40 mintt. Stcastou
koncertu bolo aj hovorené slovo, ktorym sa naSim seniorom uc€inkujuci prihovorili. Prave
v tychto covidovych Casoch, ked’ seniori nemohli opustit’ zariadenie sa mu vel'mi potesili
a aspon na chvil'u sa v myslienkach preniesli do koncertnej sély.

V zariadeni si kazdoro¢ne ozivujeme vianocné a predvianocné tradicie, medzi ktoré
patri aj sviatok sv. MikulaSa, ktory je neodmyslitelnou sucastou adventného obdobia. Tento
rok bol vSak iny ako minuloroéné, poznaceny koronavirusom. Vzhladom k prijatym
hygienicko-epidemiologickym opatreniam prijatym v zariadeni sme nemohli urobit’ velky
program pre vSetkych, preto Mikuld§ ajeho pomocnici — anjel a Cert, priSli ku kazdému
prijimatel'ovi socialnej sluzby individualne priamo na izbu, aby im odovzdali mikulassky
bali¢ek. Aj napriek mimoriadnej situdcii sme stravili prijemné, uvolnené chvile v spolocnosti
Mikulésa a jeho pomocnikov - anjela a ¢erta, chodbou sa ozyvala nie len viano¢na hudba, ale aj
smiech a dobré nélada.

Aj v tomto roku sa naSe zariadenie zapojilo do projektu ,,Kolko lasky sa zmesti do
krabice od topanok®. Cielom projektu bolo obdarovat obyvatelov v zariadeniach socidlnych
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sluzieb vianocnymi darcekmi, ktoré zabezpecili I'udia z celého Slovenska. Viano¢né obdobie
ma byt obdobim vzajomnej spolupatri¢nosti a rodinnej pohody. AvSak nie kazdému c¢loveku je
uréené miesto pri spolocnom rodinnom stole. Aj v zariadeni ARCUS mame seniorov, ktori
nemaju ziadnych blizkych pribuznych, alebo Ziji v zahrani¢i a nemézu byt so svojimi
blizkymi. Projekt Viano¢ny zazrak od roku 2017 prepéja viano¢né priania osamelych seniorov
v zariadeniach socidlnych sluzieb a l'udi, ktori maji zdujem im tieto priania splnit’ a vratit’ do
ich zivotov kusok Vianoc. Obdarovanych tymto spospbom bolo 20 prijimatelov socidlnej
sluzby. Ak nieckomu pomé6zeme, ten pocit v naSom vnutri je na nezaplatenie.

Samotné zariadenie ARCUS a OZ pribuznych a priatel'ov zariadenia ARCUS, ktoré uzko
spolupracuje so zariadenim, sa v roku 2020 uchadzalo o nasledovné projekty:

- Naddcia VUB — zamestnanecky grant ,, Pomézte svoje komunite 2020 — cielom projektu bola
aktivizacia seniorovprostrednictvom nefarmakologickych pristupov v starostlivosti formou
prace s hlinou pod vedenim erudovanej lektorky, stimuldcia jemnej motoriky - projekt
nepodporeny,

- Otvorend vyzva Naddcie Tatra Banky - grantovy program KORONAVIRUS - projekt
zamerany na boj proti koronavirusu - navrh na zakupenie vitaminov, vyzivovych doplnkov,
germecidnych Ziariov pre prijimatel'ov socidlnej sluzby v zariadeni - projekt nepodporeny,

- Mimoriadny grantovy program , Pomdhame SPPolu — cielom projektu bolo posilnit’ a

podporit’ imunitny systém prijimatelov SS a poskytnut’ im ¢o najbezpecnejsie prostredie pocas
naro¢ného obodbia pandemie nového koronavirusu COVID -19 -projekt podporeny
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5. PERSONALNE ZLOZENIE A ORGANIZACNA STRUKTURA
POSKYTOVATEI’A SOCIALNYCH SLUZIEB

V zariadeni pracovalo v roku 2020 165 zamestnancov podl'a nizSie uvedenej organizacnej
Struktury:

ARCUS- §pecializu-rane‘zm-imimie a zariadenie pre seniorov, Skladna & 4, Kogice
Organizaéna itruldira od 1. 1. 2019

Rizditsf 1
I 1 1
Sekretariat Sam ostatny Asisent riaditela Manadér kvality
odborny referent 1 pr= projelty 1 socidlopch sindish 1
Vedac 1 ko nommck dho Vaduci technicksho Vadixi socElnsho Veda) zdravotnsho esekn Veadixi stravovacisho
wekn 1 ] ssiu 1 ] o=ku 1 M vedec sesima 1 ] oeiu 1

Socialny pracownik § Aszizent listebnsj

ReferentPaM 1 Skhdnik - Udeh
[ . [ R
Poklzdnd: evidencis I—I - Indtrultor socElnsj
o I - l 1 s f

| Udowmk 1 I ﬂ Pracovnik pratovee 4 I Pomocna sila
_I Psycholce, indtruitor | Frzictsrzpeut 5 ] v iy 4

I

Rafersntsionom ky —
Pomocny opatrovatsl Prvadrkov ¥ pracovaik 1
&) (4) 99 (16) (165)
Celkom zamestnancov: 163 (4)

Zitcho odborni mestnanci: 116 (703 %) |

Platnost organizaéne) dtrulicy : od 1.1, 2019
V zariadeni ARCUS sa v roku 2020 nemenila organiza¢nd Struktira.
Systém odmefiovania zamestnancov ARCUS je v sulade so Zakonom ¢€.553/2003 Z.z. o odme-
novani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni
niektorych zakonov, v zmysle nariadenia vlady SR ¢.341/2004 Z. z. ataktiez v zmysle
ustanoveni § 13 a § 118 Zakonnika prace.
Zamestnavatel’ sa stard o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov, ako aj o jej zvySovanie. Za-
mestnavatel’ uplatiiuje tieto formy vzdelavania v zavislosti od kvality, respektive trovne ziska-
vanych poznatkov, vedomosti alebo schopnosti :
- zaSkolenie alebo zau€enie zamestnanca, ktory vstupuje do pracovného procesu bez akejkol’-

vek kvalifikacie,

- zvySenie kvalifikdcie zamestnanca, ktory uz dosiahol isty stupeni kvalifikécie,
- prehibenie kvalifikacie zamestnanca, ktory uZ tieZ dosiahol isty stupen kvalifikacie.
Aj samotny zamestnanec je povinny sustavne si prehlbovat’ kvalifikdciu na vykon prace dohod-
nutej v pracovnej zmluve. Prehlbovanie kvalifikacie je aj jej udrziavanie a obnovovanie, ktoré
ma prebiehat’ formou $koleni, kurzov, seminéarov ale aj samostiidiom odbornych knih a ¢asopi-
sov a pod. Nakol'ko rok 2020 bol poznaceny pandémiou spojenou so Sirenim COVIDU -19,
bolo pomenej skoleni a mnohé boli formou online Skolenia. V zmysle vysSie uvedeného za-
mestnavatel ARCUS umoznil svojim zamestnancom maximalne ako bolo mozné tucast na
seminaroch a Skoleniach. Zo Skoleni a seminarov uvadzame aspoii niektoré:
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Vzdelavanie zamestnancov v réznych oblastiach potrebnych pre vykon prace

forma ndzov

Skoliaca akcia Instruktazne seminare KA2-priprava

Kosice-Povinné socialne hl'adisko vo verejnom

Skoliaca akcia obstaravani a aplikdcia zédkona o VO od 1.1.2020

Skoliaca akcia Demencia v obrazoch

Odborna priprava a metodicka podpora poskytovatel'ov v

Skoliaca akcia narodnom projekte Kvalita socidlnyh sluzieb

Skoliaca akcia Malnutricia a kardiologické ochorenia

Skoliaca akcia Odborny regiondlny seminar RKSKS PA

Skoliaca akcia WEBINAR-PRIMARY-KON.I.2020

Skoliaca akcia Inhibicia Janusovych kindz v liecbe ulcerdznej kolitidy
Skoliaca akcia WEBINAR-PRIMARY-KON.II.2020

Skoliaca akcia Uloha vyzivy v procese starnutia a staroby

roézne odborné Skolenia |v oblasti uctovnictva, rozpo€tovnictva, prace a miezd a
Skolenia verejného obstaravania

Politika manazérstva l'udskych zdrojov je zadefinovana v zédkladnych dokumentoch organizacie
v organizanom a pracovnom poriadku, ktoré st umiestnené na pristupnych miestach v
organizacii (za spristupnenie su zodpovedni veduci zamestnanci) - su dostupné vsetkym
zamestnancom na prisluSnych tusekoch. Zmeny vyplyvajice zo stratégie a pldnovania
organizacie su konzultované s odborovou organizaciou (napr. zmeny organizacnej Struktiry) a
su rieSené dodatkami k uvedenym poriadkom, s ktorymi vedici tisekov oboznamuji svojich
podriadenych. Socialna politika zamestnancov je riadend smernicou pre tvorbu a Cerpanie
socialneho fondu. Organizécia prostrednictvom rozpoctu na Cerpanie SF v prisluSnom roku
vyplaca zamestnacom prispevok na stravovanie, prispevok na regeneraciu prac.sily, prispevok
pri zivotnych jubiledch, prispevok na branno-Sportové hry, prispevok pri odchode do déchodku,
prispevok pri narodeni dietat’a,pri umrti ¢lena rodiny, prispevok na viano¢ny vecierok, na
relaxacny spolo¢ny pobyt zamestnancov a pod. V case pracovného volna maji zamestnanci
moznost’ za mierny poplatok zo socidlneho fondu vyuzivat’ pobyt v bazéne, saune a virivej
vani, ktoré st v zariadeni ARCUS. Na socidlnej politike sa spolupodiela aj odborova
organizacia, s ktorou zamestnavatel’ udrziava korektny vzt'ah.

6. FINANCOVANIE SOCIALNYCH SLUZIEB

Zariadenie ARCUS — SZ a ZpS na Skladnej ¢. 4 v Kosiciach je zariadenim, ktoré poskytuje so-
cialnu sluzbu s celoroénym pobytom. Je v zriad’ovatel'skej pdsobnosti Kosického samospravne-
ho kraja. ARCUS je rozpoctovou organizaciou, ktora je napojend na rozpocet vyssSie spomi-
naného zriad’'ovatel'a. Tvorba, Giprava a ¢erpanie rozpoctu bola v priebehu roka 2020 nasledov-
na:

22



Tab.¢.1

Program |Funkéna klasifikacia | Ekonomicka klasifikacia |Zdroj Sumav €
070100 1012 600-Bezné vydavky 41-001-z danovych prijmov | 1804 187,00
070100 1012 610-Mzdy,platy a OOV 41-001-z danovych prijmov | 1232 544,00
070100 1020 600-Bezné vydavky 41-001-z danovych prijmov 558 723,00
070100 1020 610-Mzdy,platy a OOV 41-001-z danovych prijmov 503 434,00

1012 200-Bezné prijmy 72G-Vlastné prijmy KSK 552 248,00
070100 1012 600-Bezné vydavky 72G-Vlastné prijmy KSK 552 248,00
1020 200-Bezné prijmy 72G-Vlastné prijmy KSK 295 452,00
070100 1020 600-Bezné vydavky 72G -Vlastné prijmy KSK 295 452,00

Rozpocet bol nasledne v priebehu roka 2020 upravovany nasledujicimi rozpoctovymi opa-
treniami takto:

- rozpoctove opatrenie ¢ .B1 - 2536/2020/ OF - 26696
- rozpoctové opatrenie €. B2 - 2536/2020/ OF - 32496
- rozpoCtoveé opatrenie ¢. K1 - 2536/2020/ OF - 41318
- rozpoctové opatrenie ¢. B3 - 2536/2020/ OF - 43989
- rozpoctove opatrenie €. B4 - 2536/2020/ OF - 45791
- rozpoctové opatrenie €. BS - 2536/2020/ OF - 45945

zo dna 20.07.2020
zo dna 04.09.2020
zo dna 05.11.2020
zo dna 25.11.2020
zo dna 07.12.2020
zo dna 08.12.2020

Na zaklade vys$Sie uvedenych rozpoctovych opatreni bol rozpocet na rok 2020 upraveny
nasledovne:

Tab.¢.2 wprava rozpoctu k 31.12.2020

Program Ell; I;:(ffll:;icia Ekonomicka klasifikacia Zdroj Suma v €
0701000 |1012 600-Bezné vydavky 41-001-z danovych prijmov 1757 110,00
0701000 |1012 610-Mzdy, platy a OOV 41-001-z danovych prijmov 1209 633,00
0070100 {1020 600-Bezné vydavky 41-001-z danovych prijmov 550 774,00
0070100 {1020 610-Mzdy, platy a OOV 41-001-z danovych prijmov 493 615,00
1012 200-Bezné prijmy 72G-Vlastné prijmy KSK 568 223,00
0070100 |1012 600-Bezné vydavky 72G-Vlastné prijmy KSK 568 223,00
1020 200-Bezné prijmy 72G-Vlastné prijmy KSK 284 643,00
0070100 |1020 600-Bezné vydavky 72G-Vlastné prijmy KSK 284 643,00
0070100 (1012 600-Bezné vydavky 111-SR 4 560,00
0070100 {1020 600-Bezné vydavky 111-SR 3 020,00
0070100 (1012 610-Bezné vydavky 111-SR 81 806,00
0070100 {1012 620-Bezné vydavky 111-SR 28 590,00
0070100 {1012 700-Kapitalové vydavky 41- z danovych prijmov 3 840,00
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6. 2 Prehl’ad plnenia pefiaznych prijmov a vydavkov

Tab.¢.3 Prijmova Cast’

Text Zdroj | Funké.klas. | RO schvaleny RO upraveny Cerpanie RO
prijmy s prenajmu 72G 1012 4 860,00 0,00 6 022,70
prijmy za stravu 72G 1012 9 500,00 0,00 9 948,53
prijmy od klientov 72G 1012 494 988,00 475 773,00 469 976,90
prijmy 20 VSZP za | p | g1n 0,00 50 540,00 57 116,40
oSetrovatel'ské ukony

prijmy z Unionu 72G 1012 0,00 1 050,00 1102,20
prijmy z Dovery 10 600,00 10 824,00
prijmy z nadst.sluzieb | 72G 1012 1 400,00 0,00 1 622,90

trzba bufet 72G 1012 14 500,00 0,00 16 529,69
prijmy z dobropisov 0,00 1012 0,00 0,00 5278,87

Spolu za : 72G 1012 525 248,00 568 223,00 578 422,19
prijmy s prenajmu 72G 1020 3 240,00 0,00 1571,72
prijmy za stravu 72G 1020 8 240,00 5 740,00 3771,18
prijmy od klientov 72G 1020 277 972,00 269 663,00 286 072,61
prijmy z urokov 72G 1020 0,00 0,00 16,66
prijmy z nadst.sluzieb | 72G 1020 0,00 0,00 748,79
Trzba bufet 72G 1020 6 000,00 0,00 7 635,71
Prijmy z vratiek 72G 1020 0,00 0,00 590,00
Spolu za: 72G 1020 295 452,00 284 643,00 300 406,67
SPOLU 802 700,00 852 866,00 878 828,86
Tab.¢.4 Vydavkova ¢ast’

Text Zdroj | Funké&klas. | RO schvileny| RO upraveny| Cerpanie RO
BezZné

vydavky

mzdy-tarifny plat 41 1012 891 660,00 947 248,38 947 198,38
osobny priplatok 41 1012 89 200,00 19 073,28 19 073,28
ostatné zakonné priplatky 41 1012 251 684,00 191 420,84 191420,84
odmeny 41 1012 0,00 51 890,50 51 890,50
odvody do zdr.poistovni 41 1012 123 252,00 119 439,92 119 439,92
odvody do soc.poistovne 41 1012 296 500,00 286 734,81 286 734,81
prispevok na DDS 41 1012 13 600,00 15 197,54 15 197,54
nemocenské davky 41 1012 0,00 14 987,05 14 987,05
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nahrady — rekreacie 41 1012 15 000,00 15 000,00 4 932,87
tepelna energia 41 1012 0,00 11371,99 11371,99
potraviny 41 1012 123 291,00 80 905,69 54 143,69
prev.stroje, pristr.-kapitalové 41 1012 0,00 3 840,00 3 838,80
Spolu za 41-1012 1804 187,00 1757110,00 172022967
mzdy-tarifny plat 41 1020 398 000,00 362 281,42 362 281,42
osobny priplatok 41 1020 39 800,00 6 491,40 6 491,40
ostatné zakonné priplatky 41 1020 65 634,00 93 516,68 93 516,68
odmeny 41 1020 0,00 31 375,50 31 375,50
odvody do soc.poistovne 41 1020 55 289,00 47 101,96 47 101,96
nemocenké davky 41 1020 0,00 5 632,04 5632,04
odchodné 41 1020 0,00 4 425,00 4 425,00
Spolu za 41-1020 558 723,00 550 824,00 550 824,00
Spolu za 41 2362910,00| 2307934,00 2271053,67
odmeny 72G 1012 0,00 23 000,00 23 000,00
starobné poistenie 72G 1012 0,00 8 050,00 8 050,00
cestovné 72G 1012 1 700,00 12,70 12,70
energie a telekomunikacie 72G 1012 157 800,00 184 210,50 183 496,89
tovary 72G 1012 246 798,00 285 909,71 261 188,70
paliva,maziva na dopravu 72G 1012 2 800,00 1 566,19 1 566,19
Standardna udrzba 72G 1012 51 000,00 19 356,43 6 901,42
sluzby 72G 1012 65 150,00 46 117,47 45 161,41
Spolu za 72G-1012 72G 525 248,00 568 223,00 529 377,31
poistenie do zdrav.poistovni 72G 1020 50 340,00 49 374,52 49 374,52
poistenie do soc.poistovne 72G 1020 70 480,00 84 567,27 84 567,27
prispevok na DDS 72G 1020 5 540,00 5920,10 5920,10
cestovné 72G 1020 500,00 0,00 0,00
energie a telekomunikacie 72G 1020 75 800,00 64 941,53 64 941,53
tovary 72G 1020 69 002,00 58 267,80 58 267,80
paliva,maziva na dopravu 72G 1020 910,00 919,80 919,80
Standardna udrzba 72G 1020 3500,00 2 454,66 2 454,66
sluzby 72G 1020 19 380,00 18 197,32 18 197,32
Spolu za 72G-1020 72G 295 452,00 284 643,00 284 643,00
Spolu za 72G 72G 820 700,00 852 866,00 814 020,31

V zmysle schvaleného a nésledne upraveného rozpoctu bola zabezpecovana celkova prevadzka
zariadenia ARCUS za rok 2020. Financie boli pouzité na vyplatenie miezd a odvodov z miezd.
Osobitnu skupinu vydavkov tvorili vydavky na vyplatenie odmien z prvej viny pandémie
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spojenej so Sirenim virusu COVID-19, ktoré boli poskytnuté pre naSich zamestnancov z
MPSVaR. V cerpani rozpoctu za rok 2020 sa prejavili nakupy nevyhnutnych materialovych
potrieb medzi ktorymi najvacsiu polozku tvoria potraviny, Cistiace a dezinfekéné prostriedky,
ochranné pracovné prostriedky-tie tvorili vyznamna polozku v Cerpani oproti minulym rokom
nakol'ko v roku 2020 bola pandémia spojend so Sirenim virusu COVID-19, postel'na bielizen,
materidl na adrzbu budovy a pod. Medzi vyznamnu polozku v oblasti rozpoctu patri spotreba
energie, udrzba budovy, prevadzkovanie a tidrzba vozového parku- zariadenie ma v sprave tri
motorové vozidla, ktoré slizia na prevoz klientov na lekarske vySetrenia, na dopravu rézneho
materidlu a tovaru do bufetu, ktory mame vo vlastnej rézii, ako aj na vybavovanie
personalnych zalezitosti v styku so zdravotnymi poistoviiami, socidlnou poistoviiou a
danovym tradom. NezanedbateI'na polozka je aj financovanie roznych sluzieb, medzi ktorymi
spomeniem najmé poplatky za odvoz komunalneho odpadu, platba za dane z nehnute'né¢ho
majetku, rézne Skolenia zamestnancov, externé sluzby technika BOZP a PO, sluzby za udrzbu
vypoctovej techniky, pravne poradenstvo a rdzne iné.

Nase zariadenie ma uzatvorenu zmluvu so VSeobecnou zdravotnou poistoviiou, s poistoviiou
Dovera a Union o poskytovani a thrade oSetrovatel'skych ukonov. Poistovne ndm uhradili
ukony za rok 2020 vo vyske 69 042,60 - €. V zmysle toho, ndm nas zriad’ovatel’ navysil
rozpocet o tato sumu v prijmovej aj vydavkovej Casti. Uvedené financie boli pouzité na nakup
interiérového vybavenia pre prjiimatelov socidlnych sluzieb, ¢im sa zvysSila humanizacia
prostredia.

V ramci kapitdlovych vydavkov sme v roku 2020 zakupili elektricki smaziacu panvicu do
kuchyne. Aj vroku 2020 sme sa uchadzali o dotacie v pésobnosti MPSVaR na podporu
rozvoja socialnych sluzieb v zmysle zakona ¢. 544/2010 Z.z.. Dotacia nam bola schvalena na
nakup 15 ks elektricky polohovatel'nych posteli a na 2 ks sprchovacich hygienickych stoliciek.
Nakol'ko pandemicka situacia spdsobila, ze schvalenie dotacie prislo az v decembri, dotacia
nam bola presunuta na rok 2021.

Cerpanie finanénych prostriedkov z rozpodtu pre zariadenie ARCUS v roku 2020 bolo
zabezpecované s uplatiovanim efektivnosti, hospodarnosti a ucinnosti s vyuZzitim
disponibilnych finan¢nych zdrojov.

6.3 Vecné a finanéné vymedzenie majetku

Majetok, ktory mé organizdcia ARCUS k dispozicii pre vykonavanie svojej ¢innosti bol
zvereny zariadeniu do spravovania na zdklade zmliv o zvereni hnuteI'ného a nehnutel'ného
majetku ¢. SN-22/2002 a SH-28/2002.

O aktudlnom pohybe a stave dlhodobého hmotného investicného majetku zobrazuje nizsie
uvedend Suvaha. Stav drobného hmotného majetku je evidovany na podstvahovych uctoch.
Na podstuvahovych uctoch sa vedie aj evidencia veci danych do tschovy t. j. stav vkladnych
kniziek prijimatel'ov socidlnej sluzby.

Tab .€.5 Podstvahové ucty

nazov uctu ucet stav uctu v € k 31.12.2020

Drobny hmotny majetok 771 1074122,96

Hodnoty prijaté do tischovy 794 20183,39
Tab.¢.6 Suvaha k 31.12.2020
Aktiva celkom 5116 773,52
Neobezny majetok spolu 4 817 492,32
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Dlhodoby hmotny majetok

4817 492,32

Pozemky 6 241,78
Stavby 4769 102,95

Samostatné hnutel'né veci a stibory hnutel'nych veci 42 147,59
Obezny majetok spolu 394 033,61
Zasoby 72 311,90

- material 70 606,19

- tovar 1705,71
Kratkodobé pohladavky 26 413,44
- pohl'adavky z nedanovych prijmov 15 041,45

- iné pohl'adavky 11 371,99
Financné Gcty 295 308,27
- ceniny 0,00

- bankové ucty 0,00

- Casové rozliSenie 0,00

Pasiva celkom 0,00
Vlastné imanie a zavizky 4984 133,73
Vysledok hospodarenia 108 600,71
Nevysporiadany vysledok hospodarenia minulych rokov 70 868,00
Vysledok hospodarenie za ictovné obdobie 3773271
Rezervy 0,00
- kratkodobé rezervy 0,00

Zuctovanie medzi subjektami verejnej spravy 4 567166,69
Zuctovanie odvodov prijmov 15 041,45
Zuétovanie transferov rozpoétu obce a VUC 0,00
Dlhodobé zavizky 13 337,87
- z&vazky zo socidlneho fondu 13 337,87

Kratkodobé zavazky 249 745,70
- dodavatelia 21 595,97

- iné zaviazky 3794,59

- ostatné zavazky voci zamestnancom 0,00
- zamestnanci 146 783,07

- zuCtovanie s organmi socialneho a zdravotného poistenia 58 776,07

18 796,00

- ostatné dane

Ekonomicky opravnené vydavky v roku 2020 predstavuju:

Za Specializované zariadenie 16 188,11€ na klienta na rok, ¢o predstavuje 1 349,01€ na mesiac

Za zariadenie pre seniorov 12 801,32 € na klienta na rok, ¢o predstavuje 1 066,78 € na mesiac

Za ambulantna formu 9 001,73 € na klienta na rok, ¢o predstavuje 750,14 € na mesiac

27



7. VIZIA A PRIORITY ZARIADENIA ARCUS

VIZIA ZARIADENIA

ARCUS je zndmym, vyhl'addvanym a plne vyuZzivanym zariadenim socidlnych sluzieb
v koSickom kraji pre seniorov a pre I'udi trpiacich Alzheimerovou ¢i Parkinsonovou chorobou
a ich rodiny.

ARCUS je modernym zariadenim, poskytuje vysoko kvalitné socialne sluzby spliiajiuce
individualne potreby prijimatel'ov socialnych sluzieb v bezbariérovom prostredi.

ARCUS umoznuje svojim klientom - prijimatelom socidlnych sluZieb travit’
kazdodenny zivot v prostredi, ktoré¢ je modelom domaceho prostredia, s dodrziavanim
Pudskych prav a s pocitom bezpecia.

ARCUS je vychovno — vzdeldvacim pracoviskom a poradenskym centrom.

PRIORITY ZARIADENIA

V oblasti socialnej prevencie a poradenstva v socialnych sluZzbach

o Prioritou zariadenia je poskytovat’ kvalitné poradenské sluzby formou podpornych
poradenskych skupin pre Alzheimerovu a Parkinsonovu chorobu.

V oblasti pobytovych sluzieb

o zabezpecCit' poskytovanie kvalitnych socidlnych sluzieb zavedenym oSetrovatel'skym
procesom

V oblasti spolo¢enskej integracie ob¢anov so zdravotnym znevyhodnenim

e debarierizovat’ priestory zariadenia ARCUS (kupelne a izby);

e zaistit’ bezpeény pohyb prijimatel'ov socialnej sluzby najmi v SZ a zaviest moderny
komunikacny a signaliza¢ny systém medzi klientom a persondlom zariadenia, zaviest’
osobitny rezim pohybu na uzatvorenych poschodiach pre PSS v SZ;

e revitalizovat’ zahradu (zelen, mobiliar) pre jej vyuzivanie obyvatel'mi zariadenia;

V oblasti rozvoja socialnych sluzieb

o cfektivne vyuzivat zakladné nastroje rozvoja socidlnych sluzieb (Standardy kvality,
komunitné planovanie, systém manazérstva kvality)
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realizovat’ pravidelnt superviziu v zariadeni ARCUS, ktorej potreba vyplyva z profesi-
onalnych stereotypov v praci s l'ud’'mi

zmenit’ organizaciu prace v organizacii s cielom vyvazenosti povinnosti a zatazenia za-
mestnancov, prehodnotenie a Uprava organizacnej Struktiry so zohladnenim cCinnosti
a prevadzky dvoch zékladnych organizaénych zloziek — SZ a ZpS

pripravit’ a realizovat’ interny motivany program pre zamestnancov.

V oblasti Pudskych zdrojov

zvySovat kvalifikdciu zamestnancov zariadeni socialnych sluzieb a vytvorit’ vzdelavacie
prilezitosti v ramci systému celozivotného vzdeldvania, zaviest' systém vzdeldvania
zamestnancov v organizacii a  mechanizmus odborného rastu manaZmentu
1 zamestnancov organizacie

zaviest’ systém manazmentu kvality, ktory vhodnym sposobom integruje aj plnenie
podmienok kvality podl'a zdkona o socialnych sluzbéch.

v KoSiciach: 31.5.2021

JUDr. Vojtech Hinto$
povereny riadenim

Spracovali: Mgr. Iveta Kur¢dkova

Mgr. Lubica Petrikova
Mgr. Ruzena Minova
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